
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sie haben Interesse, Dinge zu bewegen und suchen eine sinnvolle Aufgabe? Sie möchten Ihr technisches Know-
how und Ihre Führungskompetenzen einsetzen, um aktiv die Lebensqualität in Wolfsburg und Umgebung 
mitzugestalten? Dann sind Sie bei uns genau richtig. Werden Sie Teil eines öffentlichen Arbeitgebers, der auf 
Innovation, Kompetenz und Weiterentwicklung setzt! 
 
Für die Zukunft unserer unterirdischen Lebensadern suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n1 : 

 

Fachleitung (m/w/d) für den Bereich Kanalbau 

mit abgeschlossenem Studium im Bereich Bauingenieurwesen mit dem 

Schwerpunkt Tiefbau / Siedlungswasserwirtschaft 

oder einem vergleichbaren Abschluss 

unbefristet bis zur Entgeltgruppe E 12 TV-V 

 

Als Wolfsburger Entwässerungsbetriebe sind wir für das Abwasser der Städte Wolfsburg und Königslutter am Elm 

sowie der Samtgemeinde Boldecker Land zuständig. Das gesamte Entsorgungsgebiet umfasst eine Fläche von 

ca. 400 km² und eine Kanalnetzlänge von rd. 1400 km. Die Abteilung „Planung und Bau“ ist die Anlaufstelle in 

Bezug auf den Erhalt und die Weiterentwicklung der vorhandenen Infrastruktur. 

 

Als unsere Fachleitung übernehmen Sie die strategische Führung und fachliche Entwicklung unseres motivierten 

Teams.  
 
 

Was Sie bei uns bewegen: 

 Leitung des Teams Netz: Sie sind Mentor, Motivator und Ansprechpartner für Ihr Team. Sie entwickeln Ihre 
Mitarbeiter individuell weiter und stärken den Teamzusammenhalt. 

 Projektverantwortung übernehmen: Von der Planung bis zur erfolgreichen Umsetzung leiten Sie 
anspruchsvolle Projekte im Neubau, der Sanierung und der Instandhaltung unseres Kanalnetzes. 

 Aktive Mitgestaltung unseres Kanalnetzes: Strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung unserer 
Kanalinfrastruktur. 

 Impulse setzen: Bringen Sie Ihre Ideen ein! Wir schätzen Innovationen und geben Ihnen den Freiraum, 
Prozesse zu optimieren und die Zukunft aktiv mitzugestalten. 

 Projekte koordinieren: Sie sind der Koordinator zwischen externen Dienstleistern den Bürgern und den 
kommunalen Verwaltungen und sorgen für reibungslose Abläufe und eine offene Kommunikation. 

                                                           
 



Was wir Ihnen bieten: 

 Attraktive Vergütung & Zusatzleistungen: Eine faire Bezahlung nach dem TVV (Tarifvertrag für 
Versorgungsbetriebe) inkl. Jahressonderzahlung und betrieblicher Altersvorsorge. Dazu kommen ein 
Zuschuss zum Jobticket, EGYM Wellpass und Fahrrad-Leasing Angebote. 

 Krisenfeste Sicherheit: Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis und eine zukunftsfähige Position in einem stabilen 
Umfeld. 

 Flexible Arbeitszeitgestaltung: Geregelte Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle und 30 Tage Urlaub 
ermöglichen Ihnen, Beruf und Privatleben ideal zu vereinbaren.  

 Persönliche und fachliche Entwicklung: Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und 
Fachkonferenzen fördern Ihre Karriere. 

 Ein starkes Team: Eine kollegiale Arbeitsatmosphäre, gegenseitige Unterstützung und ein offener Austausch 
prägen unseren Arbeitsalltag. Hier werden Sie gehört und wertgeschätzt. 

 Moderne Technik: Wir stellen Ihnen eine umfangreiche technische Ausstattung und hochwertige 
Arbeitsmittel zur Verfügung, um Ihre Aufgaben effizient und sicher erfüllen zu können. 

 
 
Was Sie mitbringen: 

 Sie sind eine Führungspersönlichkeit und bringen Fachwissen im Kanal- oder Tiefbau mit. 

 Sie besitzen ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein für die Qualität Ihrer Arbeit, die Sicherheit Ihres 
Teams und den Schutz der Umwelt. 

 Der Blick fürs Ganze und ein strategisches und konzeptionelles Verständnis für die Aufgaben der 
Stadtentwässerung zeichnen Sie aus. 

 Sie sind sicher im Umgang mit gängiger Software und offen für neue digitale Lösungen. 

 Ein hohes Maß an Eigeninitiative, Kommunikationsstärke und eine ausgeprägte Teamfähigkeit runden Ihr 
Profil ab. 

 Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B. 
 
 

Ihr Weg zu uns 

Bereit, den nächsten Schritt in Ihrer Karriere zu gehen? Warten Sie nicht länger! Wir freuen uns auf Ihre 

aussagekräftige Bewerbung bis zum 01.08.2026 unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

Wolfsburger Entwässerungsbetriebe     
Postfach 10 03 36  
38403 Wolfsburg     
E-Mail: bewerbung@web.wolfsburg.de 

 

Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Herr Rambow, Abteilungsleitung Planen und Bau, Telefon 05361 28-1210 

oder Frau Picht-Spannuth, Telefon 05361 28-1284 gerne zur Verfügung.  

Wir fördern die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, 

Geschlecht, Behinderung, Alter, Religion, Weltanschauung und sexueller Identität. Schwerbehinderte und 

Schwerbehinderten gleichgestellte Bewerber*innen berücksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. 

Gemäß DS-GVO weisen wir Sie darauf hin, dass die von Ihnen angegebenen Daten zur Person von der WEB zur 

jeweiligen Zweckerfüllung erhoben, gespeichert und verarbeitet sowie bei Erforderlichkeit an berechtigte Dritte 

übermittelt werden. 
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